
О мерах по противодействию коррупции

В соответствии с п. 2 ст. 1 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  противодействие коррупции 
– деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в 
пределах их полномочий: а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 
причин коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); в) по минимизации и (или) ликвидации 
последствий коррупционных правонарушений.

Пункт 6 статьи 3 Федерального закона № 273-ФЗ предусматривает, что противодействие коррупции в Российской 
Федерации основывается, в том числе,  на таком основном принципе как  приоритетное применение мер по 
предупреждению коррупции.

Согласно ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ организации обязаны разрабатывать и принимать меры по 
предупреждению коррупции. Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений;

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы 
организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов.

Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, предусмотрено, что 
антикоррупционная политика организации представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 
данной организации. Сведения о реализуемой в организации антикоррупционной политике рекомендуется закрепить в 
едином документе.

Антикоррупционную политику и другие документы организации, регулирующие вопросы предупреждения и 
противодействия коррупции, рекомендуется принимать в форме локальных нормативных актов, что позволит обеспечить 
обязательность их выполнения всеми работниками организации.

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников обязанностей необходимо четко 
регламентировать процедуры их соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о случаях 
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционных правонарушений следует закрепить в локальном нормативном акте организации. 
В данном документе необходимо предусмотреть каналы и формы представления уведомлений, порядок их регистрации и 
сроки рассмотрения, а также меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты 
лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.

Утвержденная антикоррупционная политика подлежит непосредственной реализации и применению в деятельности 
организации.
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